Nr. 1987/02.07.2026
Anunt concurs

Clubul Sportiv Municipal Medias, cu sediul in Mun. Medias str. Lotru, Nr. 3 organizeaza in data de 23.07.2026, ora
10:00 concurs pentru ocuparea unui post unic contractual, vacant, de Sef Serviciu, grad II, Serviciul Competitii — Baze
Sportive din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, coroborate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, precum si cu prevederile art. XXII alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Denumirea postului: Sef Serviciu, grad II, Serviciul Competitii — Baze Sportive din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Medias.

Contractul individual de munca se incheie pe perioadad nedeterminata, cu norma intreaga, durata normala a timpului
de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

e Conditii de participare la concurs:

Conditii generale de participare: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si anume:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite
cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta
nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

e Conditii specifice prevazute in fisa postului:
studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul Stiinte Economice;
minimum 9 ani vechime 1n specialitatea studiilor economice;
cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office — Word, Excel, Outlook);
cunostinte privind intocmirea contractelor, emiterea documentelor financiar-fiscale si utilizarea aplicatiilor informatice
specifice activitatii;
capacitate de organizare, coordonare i monitorizare a activitatilor sportive si administrative;
aptitudini de comunicare, coordonare, planificare si luare a deciziilor;
disponibilitate pentru program de lucru adaptat desfasurarii competitiilor si evenimentelor sportive;
indeplinirea conditiilor prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022.

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare, trebuie sa contind in mod obligatoriu urmatoarele documente,

prevazute la art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in

specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.1336/2022.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul



adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele originale, precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea
“conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de sustinere a
probei scrise.

e Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si

(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare:
a) are cetatenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h ) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Dosarul de concurs:

e Se poate depune personal de catre candidat la secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor, la Clubul
Sportiv Municipal Medias, Piata Corneliu Coposu nr. 3, Compartiment Resurse Umane, intre orele 08:00 — 15:00 (luni—joi)
s1 08:00 — 12:00 (vineri)

e Se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, la Clubul Sportiv Municipal Medias, Piata
Corneliu Coposu, nr. 3, Compartiment Resurse Umane.

e Se poate transmite prin posta electronica la adresa de e-mail: clubsportivmedias@gmail.com.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele din
dosarul de concurs prevazute la lit. b)-e) 1n original pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Nerespectarea prevederilor aliniatului anterior conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
de concurs.
Concursul pentru ocuparea postului vacant consta in parcurgerea a trei etape succesive, dupa cum urmeaza:

e Selectia dosarelor de inscriere;

e Proba scrisa;

e Proba interviu;

Calendarul de desfiasurare a concursului:

e Data limita si ora la care se pot depune dosarele de concurs:

e Candidatii depun dosarul de concurs 1n termen de 10 zile lucratoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea postului
vacant, respectiv in perioada 03.07.2026 — 16.07.2026 la Clubul Sportiv Municipal Medias, Piata Corneliu Coposu, nr. 3,
Compartiment Resurse Umane, intre orele 8% - 15% (luni-joi), 8°° - 12% (vineri).

Data si locul de desfasurare a probelor de concurs:

e Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 17.07.2026

—20.07.2026.



Proba scrisd in data de 23.07.2026 ora 10% la sediul Primariei Municipiului Medias.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului
Medias. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

Termenele in care se afiseazi rezultatele pentru fiecare proba:

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucratoare de la finalizarea probei.
Termenele in care se pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot
depune contestatie la Compartiment Resurse Umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept. Contestatiile se solutioneaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Termenul in care se afiseaza rezultatele finale:

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei Municipiului Medias si pe pagina de internet www.primariamedias.ro Stiri
si anunturi/Locuri de muncd, www.csmmedias.ro in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor pentru ultima proba cu specificarea mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit
fiecdrui candidat.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane; telefon: 0269/ 803843; e-mail:
clubsportivmedias@gmail.com;

Bibliografia: stabilitd pentru ocuparea unui post unic contractual, vacant, de Sef Serviciu, grad II, Serviciul Competitii —
Baze Sportive din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias:

Bibliografie

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000;

4. H.G. nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportivd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata;
7. Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv Municipal Medias;

8. Regulamentul Intern al Clubului Sportiv Municipal Medias.

Tematica

1. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

2. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului:

3. H.G. nr. 884/2001:

4. H.G. nr. 1447/2007:

5. Legea contabilitatii nr. 82/1991:

documentele justificative;

raspunderea privind Intocmirea si gestionarea documentelor financiar-contabile.

O.G. nr. 137/2000:

principiile egalitatii de tratament si nediscriminarii.

Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern ale Clubului Sportiv Municipal Medias.
Atrlbutllle previzute in fisa postului pentru functia contractuala de conducere, vacanti, de Sef Serviciu, grad II,
Serviciul Competitii — Baze Sportive din cadrul Clubului Sportiv Municipal Medias.

O asigura coordonarea generald a Serviciului Competitii — Baze Sportive si organizeaza activitatea acestuia in vederea
indeplinirii obiectivelor institutiei;

O coordoneaza activitatea sectiilor sportive ale clubului si urméareste buna desfasurare a procesului de pregatire si participare
la competitii;

[ planifica, organizeaza si monitorizeaza desfasurarea competitiilor sportive, cantonamentelor, deplasarilor si evenimentelor
sportive;

[0 administreaza si raspunde de utilizarea eficienta a bazelor sportive aflate in administrarea clubului;

[0 gestioneaza activitatea de Inchiriere a bazelor sportive si asigura valorificarea acestora conform prevederilor legale;

[0 intocmeste, verifica si gestioneaza contractele de inchiriere si documentele aferente utilizarii bazelor sportive;

O emite documente financiar-fiscale aferente activitatii de inchiriere, le transmite prin Spatiul Privat Virtual (SPV) si
urmareste Incasarea veniturilor;

0O monitorizeaza permanent starea de functionare, intretinere si curatenie a bazelor sportive si dispune masuri pentru
remedierea deficientelor;

O identifica necesarul de reparatii, Intretinere si investitii si Tnainteaza propuneri catre conducerea institutiei;

O coordoneazd si controleazd activitatea personalului din subordine, asigurand repartizarea si indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

[0 colaboreaza cu federatiile sportive, autoritatile administratiei publice locale, institutiile de invatamant si partenerii sportivi;
[0 asigurd intocmirea rapoartelor, situatiilor si documentelor specifice activitatii serviciului;

[0 raspunde de respectarea legislatiei In vigoare privind organizarea si desfasurarea activitatilor sportive si administrarea
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bazelor sportive;
O 1indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale si ale fisei postului.

Afisat azi, 02.07.2026 la avizierul Clubului Sportiv Municipal Medias, si pe paginile de internet:

I. https://csmmedias.ro/blog/
2. https://eportal.primariamedias.ro/locuri de munca
3. https://posturi.gov.ro/.ro
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